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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que SANDRA LOSADA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 38.872.644, expedida
en la ciudad de Buga (V), suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero; 21012-18-11-1257
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion
Fecha de Acta de Inicio: 15/01/2018

Objeto: Prestar Servicios profesionales y/o de apoye a la Gestién como Profesional Administradora Financiera en
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad-Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, como Asesor del Centro Valle Inn, en desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo e
Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razédn
del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que deberad reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y
velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual
debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales
se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de
salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las
obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad,
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA. a sus
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expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos
en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El
CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad para realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de la ultima cuota
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del
15 de Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen
al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar
a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
de honorarios derivados de la ejecuciéon del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo
227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se
diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Especificas: 1. En el marco de la metodologia, procesos y procedimientos establecidos por el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos: participar en las actividades de planificacion y
evaluacién del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y dar acompafiamiento en el proceso de mejoramiento a
las empresas segun sea la necesidad; promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre
otros. 2. Brindar la informacion y/o la asesoria que sea pertinente, en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro. 3.Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la
informacién al sistema informatico asumido por los Valle INN, 4. Asistir a las jornadas de nivelacién y formacion
gue se programen desde la coordinacidon del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos. 5. Implementar constantemente nuevos metodos gque le permitan obtener resultados positivos y
cuantificables en el desempefio de la empresa asesorada, a mediano y largo plazo. 6. se encargara de atender
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ylo direccionar a los empresarios que requieran una asesoria especializada de los proyectos especiales a los que
han sido asignados. 7. Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle
Inn, de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad -
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato. 8.Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

Plazo: 6 meses
CDP: 5500000153

RPC: 4500022008

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en tiago de Cali, Junio 30 de 2018.

DO DOMINGUEZ
poyo a la Gestiéon
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que SANDRA LOSADA VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 38.872.644,
expedida en la ciudad de Buga (V), suscribié un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA:
Contrato nimero: 21012-18-11-3210
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 9/7/2017

Objeto: Prestar Servicios profesionales y/o de apoyo a la Gestién como Profesional Administradora
Financiera en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad-Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial, como Asesor del Centro Valle Inn, en desarrollo del proyecto denominado
“Desarrollo e Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y
devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deber4 hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar
la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar
dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad con una antelacion minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deber4 adelantar los tréamites correspondientes a
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los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del
presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se€
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir
con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, y en todo
caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado
el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos U omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI| CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados
por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad para realizar sus actividades
y devolverios en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q)
Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se
le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar
la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP,
en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una
vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios
en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda
informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca.

Actividades Especificas: En calidad de asesor/a, debera: 1. En el marco de la metodologia, procesos
y procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos:
participar en las actividades de planificacion y evaluacion del Centro, atender, diagnosticar, asesorar y
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dar acompafiamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad, promover
los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios, entre otros. 2. Brindar la
informacion y/o la asesoria que sea pertinente, en el caso de la oferta institucional que esté siendo
articulada desde el Centro. 3. Seguir los lineamientos establecidos por el Coordinador del Centro. 4.
Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la informacion al sistema
informatico asumido por los Valle INN, 5. Asistir a las jornadas de nivelacion y formacion que se
programen desde la coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos. 6. Implementar constantemente nuevos métodos que le permitan obtener resultados
positivos y cuantificables en el desempefo de la empresa asesorada, a mediano y largo plazo. 7. El
asesor especializado se encargard de atender y/o direccionar a los empresarios que requieran una
asesoria especializada de los proyectos especiales a los que han sido asignados. 8. Realizar los informes
correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros
establecidos por la Secretarfa de Desarrollo Economico vy Competitividad - Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor
del contrato. 9.Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: DOCE MILLONES DE PESOS (12.000.000)
Plazo: 4 meses

CDP: 3500004347

RPC: 4500018918

Se expide para efectos de uso del interesado.

Nada en Santiago de Cali, Octubre de 2017.

B2 DOMINGUEZ. Vo B# Hefnan Felipe Bravo Sanchez
AfQyo a la Gestion Supervisor

JAVIER ANDF
Subdirector Tégnico g€

La presente certifica én no es valida sin estampilla
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que Sandra Lozada Vasquez, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 38.872.644, expedida en

la ciudad de Buga (V), celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 012-18-11- 1597

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: Abril 22 de 2017

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Administradora Financiera en la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como Asesor del

Centro Valle Inn de Buga y los municipios del area de influencia; en Desarrollo del prcyecto denominado
“Desarrollo e Implementacion de 6 Centros de Emprendimiento e Innovacion”

Actividades Generales: 1. Presentar los informes requeridos por el supervisor para ¢l seguimiento de las
tareas encomendadas. 2. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos
que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. 3. Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera
entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. 4. Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. 5. Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. 6. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 7. Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las
bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. 8. EL CONTRATISTA, antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad la EPS, la AFP y la
ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a la
Dependencia con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 9.
Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. 10. EIl CONTRATISTA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en
el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. 11. El CONTRATISTA se compromete a tramitar
y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion dela Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. 12. EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 13. El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes. 14. En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a (La Dependencia) para lo cual
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 15. El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 16. Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el
presente contrato. 17. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
Abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a
partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. 18. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Unica. 19. Reportar al Departamento el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. 20. Registrar la informacion
de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con
lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por
fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. 21. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizacion. 22. Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Apoyar al coordinador del centro Valle Inn en la realizacion y/o ajuste del
documento de diagndstico, acerca del estado del ecosistema de emprendimiento e innovacion del municipio
sede y los municipios del area de influencia. 2. Asistir a las jornadas de formacion y nivelacién de
conocimientos que la Gobernacion del Valle del Cauca disponga para el equipo del centro Valle Inn. 3.
Brindar asesoria y/o capacitacién a los emprendedores y empresarios que lo requieran. 4. Atender al publico
en lo referente a informaciéon general, servicios y acceso a los mismos en lo que tiene que ver con
emprendimiento e innovacion en el municipio de y los municipios del area de influencia. 5. Realizar las tareas
asignadas por parte del Coordinador del centro Valle Inn , referentes a emprendimiento e innovacién. 6.
Representar al programa Valle Inn y a la Gobernacion del Valle del Cauca en los espacios que sean
relevantes dentro del municipio de y su area de influencia. 7. Participar en las actividades de planificacién y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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gjecucion del Centro Valle Inn, que sean programadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad — Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

Valor: QUINCE MILLONES DE PESOS ( $ 15.000.000)
Plazo: 5 meses
CDP: 3500004030

RPC: 4500016964

Se expide para efectos de uso del interesado.

[
:

Dada en Sartiago de Cali, agosto de 2017.

' f»,. e
7l —

Vo ‘I;;,o HEF{NAN FELIPE BRAVO SANCHEZ
Supervisor

i
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o). DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
4 GOBERNACION

Departamento Administrativo de Planeacién

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA QUE

La seflora ,SANDRA LOSADA VASQUEZ,;/identiﬁcada con cedula de ciudadania No
38.872.644/expedida en Buga Valle<estuvo vinculada al Departamento Administrativo de

Planeacion hasta el dia 31 del mes de Diciembre de 2016 bajo la modalidad de Contrato de
“Prestacién de Servicios Profesionales”, en las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios Niimero: 0200-1 8-11-1760 del 31 de
Agosto de 2016 e

Fecha de acta de Inicio del contrato: 07 de Septiembre de 2016 ‘/
Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2016 —
Valor Total del Contrato: $ 15.000.000 <

OBJETO CONTRACTUAL.:

Prestar los servicios profesionales en el Departamento Administrativo de Planeacion como
Administrador Financiero para el logro de los objetivos y metas como asesor de servicios del

Centro de Emprendimiento Valle Inn de |a ciudad de Guadalajara de Buga y los municipios del
area de influencia.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar al coordinador del centro Valle Inn Guadalajara de Buga en la realizacion del
documento de diagnostico, acerca del estado del ecosistema de emprendimiento e

innovacion del municipio de Guadalajara de Buga y los municipios del area de
influencia.

2. Asistir a las jornadas de formacion y nivelacion de conocimientos que la Gobernacion

del Valle del Cauca disponga para el equipo del centro Valle Inn.

3. Atender al publico en lo referente a informacion general, servicios y acceso a los

mismos en lo que tiene que ver con emprendimiento e innovacion en el municipio de
Guadalajara de Buga vy los municipios del area de influencia.



Y. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

Departamento Administrativo de Planeacién

Continuacion Certificado Sandra Losada Vasquez.

4.

10.

11

Para constancia de lo anterior, se firma la presente en Santi
del mes de Enero de 2017. y

Realizar las tareas asignadas por parte del Coordinador del centro Valle Inn
Guadalajara de Buga, referentes a emprendimiento e innovacion.

Representar al programa Valle Inn y a la Gobernacion del Valle del Cauca en los

espacios que sean relevantes dentro del municipio de Guadalajara de Buga y su area
de influencia.

Realizar los informes correspondientes a las actividades realizadas dentro del centro

Valle Inn, de acuerdo a los parametros establecidos por la Gobernacion del Valle del
Cauca.

Las demas que solicite el supervisor del contrato en relacién con el objeto del mismo.

Una vez hubiere habilitado el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleado Publico
SIGEP, administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el

contratista debera registrar la informacion de su hoja de vida, de conformidad con lo -
previsto en el Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012.

EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos. Suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios ylo

materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato que tengan
relacion con el objeto contractual. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los
resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato.

. EIl CONTRATISTA no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del

contrato.

go de Cali a los trece (13) dias

-

FR

Redactor y transcriplor: Gloria | Giraldo C, Profesional Esp.
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R TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
Y COMPETITIVIDAD

EL SUSCRITO SUBDIRECTO ]
SECRETAR'A DE DESARROLLO ECONOMICO

-

CERTIFICA:

Que Sandra Losada vasquez identificado (a) con la cédula de ciudgdania. N° 38, §72_,644
expedida en la ciudad de Buga Valle celebré y se encuentra ejecutando el siguiente
contrato con €l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.330.01-59.2-1961 del 13 de febrero 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 13 de febrero 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales como administradora financiera, en la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de alcanzar el

logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de Desarrollo de la Gobernacién del
Valle del Cauca.

:«:tLvi::.ades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
so% ol ;einr:fc; rdr:alsiz rt]aredas encomendadas. B) G'uardar la debida confidencialidad y reserva
que debera ser cumpsllid: ;ZTZTOCSOQNU'?RT;II:TZ'Zn C']elc(i: e et et )
Mo ues i | aun después de terminado el contrato. C
roielig f\::a‘:f\?o?r'n(;blitoonde:' contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del)
o e = D O losso idado de .Ias actividades realizadas durante su ejecucion
A T = i asunt?§ asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
e, as BEbOTA o c)ysmagnetlcos que se hubieren generado durante la ejecucion del
Custoding, Siooendar porflr en el éree-x sgpervisora. cuando a ello hubiere lugar. D)
e ediﬁziop dar el carnet |n'st|tu.monal para ingresar y desplazarse en las
ciraepondioniss ‘ , y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas
y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de

Este documento es propi ini ca
~ docu piedad de la Administracién Central del D

. . . e Ibi
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora ggrbt:rmngggadel e g e s
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acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar |a documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que s€
garantice la continua 'y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informaciéon de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca dael
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion N
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la PIA
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los

recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Orientar, informar y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con temas académicos

técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de emprendimiento o
fortalecimiento de su empresa.

2. Transmitir visién y asesorar al usuario de CENTRO VALLE INN en el disefio de nuevas
perspectivas para sus planes de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras
obstaculos, organizacionales o técnicos, a través de su experiencia y conocimientos !

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamen

modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gc>bernadtooradel Valle del Cauca. Prohibida su alteracién N
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3. Realizar una mentoria con calidad, es decir, cumpliendo los objetivos en término de logro
de las metas institucionales mensuales y anuales, desempefiando la funcién, focalizados y
motivados por la Visién y Misién del CENTRO VALLE INN.

4‘. Brindar la informacion que sea pertinente en el caso de la oferta institucional que esté
siendo articulada desde el Centro.

5_. Preparar informes sobre clientes, documentacién de capacitacion, subir la informacion al
sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser entregado al
Coordinador de Ia Subregional, mensualmente.

6. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocios, entre otros.

7. Realizar visitas a los usuarios cuando asi se requiera para conocer el desarrollo de la
actividad de la unidad productiva y hacer seguimiento.

8. Las demas que le sean asignadas por la coordinacién del CENTRO VALLE INN y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y

Misidn de la entidad.

Valor: DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($12.360.000)

Plazo: 31 de mayo de 2019.
CDP: 5500000940

e expide paya efeglos de uso del interesado.
Dada en Santiagg’de Cali, a los 31 de mayo de 2019.

L \.’)
WILLIAM PAYAN PELAEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Elabord: Maria Jimena Ortiz Delgado — Abogada Subdireccidon Técnica de Apoyo a la Gestidn

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que SANDRA LOSADA VASQUEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania N°:
38.872.644 expedida en la ciudad de Buga (Valle) celebré y ejecuto el siguiente contrato
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE‘ DEL CAUCA:

Contrato namero: 1.330.01-59.2- 4686 del 14 junio de 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 20 junio del 2019

Objeto: prestar los servicios Profesionales en Administrador financiero, en la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto desarrollo y
puesta en marcha de centros de emprendimiento e innovacién valle inn en el valle del
cauca, con el proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el Plan de
Desarrollo de la Gobernacién del Val!q del Cauca.

Actividades Especificas:

CONTRATISTA: A) Orientar, infor r y guiar a los usuarios en todo lo relacionado con
temas académicos, técnicos, profesionales y administrativos en torno a su proyecto de
emprendimiento o fortalecimiento de su empresa. B) Transmitir visién y asesorar al
usuario de CENTRO VALLE INN en el disg¢fio de nuevas perspectivas para sus planes
de desarrollo. Guiar al usuario a superar barreras y obstaculos, organizacionales o
técnicos, a través de su experienc Y conocimientos. C)} Realizar una mentoria con
calidad, es decir, cumpliendo lo$ objetivos en término de logro de las metas
institucionales mensuales y anuales, desempefando la funcién, focalizados y motivados
por la Visidon y Mision del CENTRO WVALLE INN. D) Brindar la informacién que sea

pertinente en el caso de la oferta institucional que esté siendo articulada desde el
Centro. E) Preparar informes sobr clientes, documentacién de capacitaciéon, subir la
informacion al sistema informatico asumido por los Valle INN. Todo informe debe ser
entregadeo al Coordinador de la Su regional, mensualmente. F) Promover los servicios
del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién la sefiora Gobernadora.
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F:apacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocios, y eventos
programados por la SEDEC y Gobernacion del valle del Cauca. G) Realizar visitas a los
usuarios cuando asi se reguiera para conocer el desarrollo de la actividad de la unidad
productiva y hacer seguimiente. H) Asistir a las reuniones convocadas por la
coordinacion valle inn, despacho del Secretario y Gobernacion. 1) Participar y apoyar las
actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MIPG.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligaciéon
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del
mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y/o al supervisor, las
carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizaciéon
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion
contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad, la
EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo
de pensiones, debera informar dicha situacion a la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se
garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o
visitas a obras, EL CONTRATISTA,’a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos
lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc| K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades gue hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la S cretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en|los sistemas de informacién de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 y sus normas regTamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades competentes pLor los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud de| presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momeﬁto de suscribir el presente contrato pertenezca al
regimen tributario simplificado y duralet‘e la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el regimen comun, se coi; promete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ;‘Iey y a reportar dicha situacion a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar
el registro en el SIGEP, lo anterior de¢ conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto TEbutario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. F)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitivida ' para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con
las obligaciones contenidas en el ar‘tiuio 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacignal, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamleTtO del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen| al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Verﬁtanﬂla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion d | presente contrato. T) Registrar la informacién de
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su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los
recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Valor: DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($18.540.000)
M/CTE

Plazo: 30 noviembre de 2019
CDP: 55000001194
RPC: 56000031140

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de marzo de 2020.

JAVIER ANDRE RALDO DOMINGUEZ
Subdirector Técnicode Apoyo a la Gestién

Elaboré: diana marcela Jiménez - Auxiliar administrativo
Revisé y aprobé: Javier Andrés Giraldo Dominguez — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién

La presente certificaciéon no es vélida sin estampillas.

Rebo No: 3410000000170 3344 €.C: 3BT2044
SANDRA LOSADA VASQUEZ
DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIOAD

EXPEDIDAS POR.

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 31308
4518444 STIB22020 10:82:36 e 10€ 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICO QUE:

El seffor (a), SANDRA LOSADA VASQUEZ., identificado (a) con la cédula de
ciudadania niimero 38.872.644, labord en nuestra compaiiia desde el 01 de Julio de 1997
hasta el 29 de Diciembre de 2015, desempefiando el cargo JEFE DE SERVICIO AL
CLIENTE, con un contrato a termino indefinido.

Funciones:

o Coordinar y controlar las actividades relacionadas con la atencién de los
requerimientos de los usuarios (personal o telefénicamente) con el fin de darles
tramite con €l 4rea correspondiente.

» Coordinar y controlar las actividades de cobranza con el fin de mejorar el recaudo
mensnal de la compafiia.

Responder las peticiones, quejas y recursos interpuestos por los clientes con el fin
de aclarar y satisfacer dichas inquietudes.

Administrar las relaciones entre las empresas y las entidades que regulan y
controlan la atencitn de los usuarios de los servicios piblicos domiciliarios.

Para constancia de [o anterior se expide en Buga, el 27 de Febrero de 2017.

Cordialmente,

Swz//fm//@

ARO UENCA TORD
Directora de Gestion Humana
Tel: 680-88-79

BUGATEL S.A. E.S.P.
Calle 5 # 12-13,
Teléfono 092-2283525. Fax. 092-2283638
Nit. 815.000.973-8



600-330 .
Guadalajara de Buga, 8 de julio de 1997

LA JEFA DEL DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS,

BACE CONSTAR

Que el sefior (a) SANDRA LOZADA identificado (a) con la
cédula de ciudadania No.38.872.644 de Buga labord al
servicio de las Empresas Municipales de Buga, desde el dia
5 de abril de 1995 al 30 de junic de 1997, en el cargo de
Auxiliar Adwministrativo.

Se expide esta Constancia para BUGATEL.

s \§ B
QJi&ﬁdeﬁa() U Ld QO ézlzkbwvif5>

LUCIDIA TAPASCO MIREZ .

MIR‘S.



LA COORDINADORA DE PERSONAL DEL HOTEL DE TURISMO GUADALAJARA S.A

HACE CONSTAR

Que la sedorita SANDRA LOZADA VASQUEZ, identificada con cédula de
ciudadania numeroc 38.872.&44 expedida en Buga, labord en esta
Empresa por el perdiodo comprendido de Marzo 05 de 1.993 a Agosto
19 de 1.993, desempefandose en el cargo de Cajera de Dependencia.

MOTIVO DE RETIRO : Retiro Voluntario.

En constancia de 1o anterior se firma en BGuadalajara de Buga a

los 18 dias del mes de Mayo de Mil Novecientos Noventa v Cinco.
(1995).

J WY s/

& :‘/ g’ Ve eee el l‘.»‘«f”

PATRICIA-RAMIREZ DTAZ

Foordimadera de Personal
fl Lo

f CeCe Archivo

&

RESERVAS: (922) 282901. PBX.(922) 282611 Y 272611
FAX (922) 282468. CALLE 1 No. 13-33 BUGA - VALLE.
OFICINA VENTAS CAL|: Av. 8 N. No. 16 N - 50.
LOCAL No. 7. TELEFAX 676366. COLOMBIA!




Abogado |
U. Central del Valle del Cauca
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EINAR ALFONSO SANIN IZQUIERDO * b,
C.C. 14.878.301 Buga (V) R

Calle 5a. No. 14 . 26 Tel. A.A. 5098 Guadalajara de Buga



